
 

Vraag Antwoord  

Namen en adressen van locaties Zinzia Zorggroep Oranje Nassau’s Oord  
Kortenburg 4 
6704 AV Wageningen 
ono@zinzia.nl 
0317 364 200 

 
Zinzia Zorggroep Rumah Kita  
Plein 15 augustus 1 
6708 AL Wageningen 
rumahkita@zinzia.nl 
0317 490 900 

Zinzia Zorggroep De Rijnhof 
Dorpsstraat 50 
6871 AM Renkum 
rijnhof@zinzia.nl 
0317 397 697 
  
Zinzia Zorggroep De Lingehof  
Gouden Appel 122 
6681 WP Bemmel 
lingehof@zinzia.nl 
0481 470 700 
 

Naam en contactgegevens bestuurder Karin I. Lieber  
Kortenburg 4 
6704 AV Wageningen 
Tel: 0317 364 202 (bestuurssecretariaat)  
secretariaat.rvb@zinzia.nl 

mailto:ono@zinzia.nl
mailto:rumahkita@zinzia.nl
mailto:rijnhof@zinzia.nl
mailto:lingehof@zinzia.nl


 
Naam contactpersoon en 
contactgegevens  

Christina Bierma MCC, senior adviseur communicatie  
Zinzia Zorggroep; c.bierma@zinzia.nl, mobiel 06 51207494. 

Wat is uw visie op kwaliteit en hoe 
sluit deze aan op het plan ‘ 
Waardigheid en Trots , liefdevolle 
zorg voor onze ouderen’.  

Zie bijgaand voorstel. 

  

  

Aantal cliënten per locatie Cliënten per locatie 
(capaciteit) ONO 

De 
Lingehof 

De 
Rijnhof 

Rumah 
Kita 

  
   

  

WLZ 154 125 40 160 

 GRZ 27 18     

Dagbehandeling 9 18   5 
 

Aantal medewerkers per locatie en de 
medewerkermix 

Aantal medewerkers ONO 
De 

Lingehof 
De 

Rijnhof 
Rumah 

Kita 

Expertise 
& 

Behandel-
centrum  

Intens. 
middelen 

zorg 
Ondersteunende 

diensten Totaal  

  
   

  
 

 

 
  

Medewerkers 199 192 32 190 62 26 194 895 

Fte 114,9 100,97 17,83 114,74 41,97 19,81 112,34 522,56 
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Medewerkermix Zinzia 
Zorggroep ONO 

De 
Lingehof 

De 
Rijnhof 

Rumah 
Kita 

expertise 
& behan-

del 
centrum 

Leerlingen 4 3 1 1   

Afdelingshoofden 5 2 1 4   

EVV'er 25 20 3 21   

Helpenden 35 31 9 32   

Hfs AB/Coördinator vrijwilligers 1         

Mantelzorgondersteuner   1       

Klantbureau       1   

Secretariaat       1   

Oproep 1   1     

Projectleider informele zorg       1   

Projectmdw. Zinzia Depot 1         

Secretaresse   1   1 1 

Verpleeghuisarts       1 12 

Verpleegkundigen 17 21 2 15   

Verzorgenden 54 59 14 55   

Waarn.hfd AB/teamleiders 2 1       

Woonzorgbegeleider 1 54 50 7 35   

Coordinator hfd paramedici         3 

Ergotherapie         6 

Oefentherapeut         3 

Fysiotherapeut         17 

Logopedie         6 

Tandartsassistente         1 

Dietetiek         4 

Maatschappelijk werk         4 

Casemanager dementie         1 

Psycholoog         6 



 
Geestelijke verzorging         5 

 

Aard van de zorg die geleverd wordt 
per locatie (somatiek, pg etc.) 
 
 

Ouderenzorg: dementie, complexe lichamelijke problemen en/of psychiatrische klachten.  
Oranje Nassau’s Oord: PG, Somatiek, Soma-Plus, Geriatrische Revalidatie Zorg (GRZ),  
                                         Kortdurend eerstelijns verblijf (subsidieregeling onder Wlz) 
                                         Dagbehandeling (subsidieregeling extramurale behandelzorg onder Wlz) 
Rumha Kita:                   PG, Somatiek, Gerontopsychiatrie; alles voor Indische en Molukse ouderen 
De Rijnhof:                     Somatiek 
De Lingehof:                  PG, Somatiek, Palliatief Terminale Zorg/Hospicezorg, GRZ,  
                                         Kortdurend eerstelijns verblijf (subsidieregeling onder Wlz) 
                                         Dagbehandeling (subsidieregeling extramurale behandelzorg onder Wlz) 
Algemeen:                      Ambulante Geriatrische zorg voor kwetsbare ouderen (AGT) 

Niet Wlz zorg die wordt geleverd door 
betreffende locatie?  

De Lingehof:                   GRZ (Zvw), Dagbehandeling (obv WMO) 
Oranje Nassau’s Oord: GRZ (Zvw), Dagbehandeling (obv WMO) 
Rumha Kita:                   Dagbehandeling (obv WMO) 
Algemeen:                      Ambulante vervolg revalidatie (Zvw) 

Is er sprake geweest van verscherpt 
toezicht de afgelopen twee jaar?  

Nee 

Is de basis kwaliteit van zorg nu op 
orde? 

Ja 

  

Omschrijving van het voorstel 
(doelstelling, te bereiken resultaat, 
welke betrokkenheid bestuurder, OR, 
CR, VAR en RvT). Wijze waarop 
draagvlak wordt gecreerd.  

Zie bijgaand voorstel.  

Indien reeds gestart traject: wat is de 
stand van zaken nu? Hoe wilt u uw 
voorstel realiseren? (hoe organiseert 
u dit? Hoe stappen ziet u voor zich?  

Zie bijgaand voorstel.  
 

Hoe wilt u het resultaat binnen en  Kwaliteit Zelfportret – Actiz experiment (rapportage verzekeraars / zorgkantoor, IGZ en 



 
buiten uw organisatie inzichtelijk 
maken? (bijv. Via MijnverbeterMeter) 

‘Vernieuwingsprogramma ruimte voor verpleeghuizen’). Zie toelichting in bijgaand voorstel.  

 Zorgkaart Nederland 

 Mijn Verbetermeter  

 Social Media  
 

Indien onderdeel is vanuit uw voorstel 
om vanuit kwaliteit van leven een 
andere risicoafweging te maken dan 
nu gebruikelijk, graag daar expliciet 
op ingaan.  

Zie bijgaand voorstel (blz. 2 onder route naar ambitie en blz. 3 onder Gouden Driehoek). 

Indien vermindering van regeldruk 
nodig is, dit graag zo expliciet mogelijk 
uitwerken (welke regeldruk 
verminderen, met welke effect voor 
kwaliteit) 

Zie bijgaand voorstel. 

Gaat u met externe partners 
samenwerken zoals 
opleidingsorganisaties of andere 
zorgaanbieders? Indien daarvan 
sprake is, graag aangeven welke 
partners en hoe u met hen gaat 
samenwerken. 

Zie bijgaand voorstel (blz. 4 onder Bestuur en leiderschap).   

Meest recente IGZ rapportage Deze bijlage (rapport n.a.v. gesprek met professionals Rumah Kita) wordt op dit moment opgesteld door IGZ en 
verzonden naar Zinzia. E.e.a. na telefonisch contact met mevrouw M.W.M.H. Vos-Ceelen, coördinerend 
specialistisch senior inspecteur IGZ.   

Meest recente reviews op Zorgkaart 
Nederland van de locaties. En Zinzia.  

Locatie Aantal  

Zinzia Zorggroep           0 

ONO                             19 

DLH                              20 

RK                                17 



 

 
 
 

DRH                              3 

Zie bijlage met recente reviews.  
Zinzia Zorggroep heeft een abonnement op Zorgkaart Nederland en gaat actief om reviews van mantelzorgers en 
vrijwilligers vragen. Op dit moment zijn we al actief op social media wat we hieraan linken.   

  


